Entente des partenaires de la NCO

Athlete — entraineur — parent — administration

Nom de |’ athléte :

Lesobjedifs du progranme laNCO sont les suivants:

» Offrir unprogramme exceptionnel de mmpétition et d’ entrainement de haut niveau ainsi
gu un danindividud d avancement del’ athléte dans un cadre sain (tant sur le plan
physique qu émotif) et compétitif, aidant ainsi chaque @hléte aévoluer et a dteindre son
plein pdentiel en tant que skieur de cmpétition et de jeune aulte.

o Aider adévelopper adéquatement les athlétes préts pou les programmes des équipes
nationales, duQuébec & del’ ontario.

Le programme et le plan sont :

Axés sur les
besoins des
athlétes

Dirigés par
I'entraineur

Soutenus par les parents et
I'administration

Responsabilités des partenaires

Afin d atteindre ces objectifs, il est esentiel que tous les partenaires déploient des eff orts
d équipe de fagon unforme. Tousles partenaires doivent s entendre d@ s engager afaire leur
part. C'est laseule fagon d’aider les athletes a obtenir la dé du succes.
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Responsabilités des athlétes
En signant cette entente, |’ athléte s'engage a:

Participer et s engager afond dansle plan d entrainement et de compétition congu par les
entraineurs (entrainement hors-neige, entrainement sur neige, compétition, équi pement, régime,
repos etc.) en se donmant 4 100% pour atteindre les objectifs de leur plan d avancement.

Faire unsuivi détaillé de I’ entrainement et de la compétition.

Communiquer avecles entraineurs concernant tous les aspects du dan duprogramme.

Porter les uniformes et I'insigne lorsque les entraineurs |’ exigent.

Se vétir defagon a avoir dela crédibilité, pour soi, auprés de |’ équipe d face ai programme.
Se omporter defagona avoir de la crédibilité, pour soi, auprés de |’ équipe et face au programme.
Soutenir I’ équipe et les commanditaires du programme.

Respecter les athlétes, les entraineurs et les officiels.

Respecter |es décisions des entraineurs.

Responsabilités des entraineurs
En signant cette entente, |’ entraineur s engage a:

Montrer aux athlétes dans un ordre logique, comment utili ser tous les outils qui sont aleur
disposition afin d' atteindre leurs objectifs.

S engager a 100% dans le programme de laNCO et dans les plans d’ avancement de I’ athl éte.
Communiquer avecles athlétes atous les niveaux de leur plan d’ avancement individual (écoute,
explication, décision, action).

Communiquer avecles parents au sujet des aspects appropriés des programmes d’ athléte
individuel et d' équipe.

Agir conformément au code d’ éhique de I’ entraineur de ski alpin.

Représenter lesintéréts véritables de |’ athléte a1’ échelle régionale d provinciae, tel que
demandé.

Soutenir les commanditaires du programme  de |’ équipe.

Chercher continuellement des moyens d’ améli orer leurs habil etés et leurs connaissances.

Responsabilités des parents
En signant cette entente, les parents sengagent a:

Veiller aux intéréts de leur enfant lors de I’ entrée de la participation et la sortie du programme.
Contr6ler leurs propres attentes face ala performance & au progrés de leur enfant, en comprenant
bien que les athlétes perdent rapidement leur motivation lorsqu’ils sentent qu’ils ne peuvent
satisfaire aux exigences de leurs parents.

Communiquer avecles entraineurs et les administrateurs au besoin, au sujet du programme.

S engager dans des activités précises relatives aux campagnes de financement qui font partie du
programme global delaNCO.

Soutenir les commanditaires du programme & de I’ équipe.

Responsabilités de I'administration bénévole
En signant cette entente, les bénévoles ont engagé leurs organisations a:

S assurer gue le programme est bien défini et bien compris par tous les partisimpliqués et qu'’il
est acaessible sous forme de document écrit.

Fournir les ententes d’ embauche écrites et signées atous les entraineurs pour qu'ils puissent
inclure un contrat, une description de taches et un code d’ éthique.

Communiquer avecles clubs, les entraineurs, les commanditaires et autres partis intéresss afin
de promouvoir une compréhension ce la philosophie du programme, des critéres d’ entrée e de
sortie.

Mener les affaires du programme en agissant de fagon responsable, tant sur le plan financier que
sur le plan éthique.
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* Organiser les événements liés aux campagnes de financement qui aideront afaire diminuer les
cots aux famil les participantes.

» Soutenir lescommanditaires du programme d de |’ équipe.

» Faire des comptes-rendus de fagon réguli ére aix Consellsdu NCD et du OSZ sur tous les aspects
du programme de laNCO.

*  Représenter lesintéréts du programme delaNCO al’ échelle régionale d provinciale, au besoin.

Comportement de I'athlete

Les comportements inacceptables de la part d’ un athléte comprennent les éléments suivants
(mais ne se limitent pas a ceux-ci) :

» Refus fréquents de participer au programme, tel que congu pour |’ athléte.

» Refusdeporter lesuniformes del’ équipe d I'insigne tel que demandé.

* Manquederesped évident al’égard des autres et de la propriété (athletes, entraineurs,

officiels, commanditaires, équipement, stations de ski etc.).

+ Ultili sation évidente d'un langage grosser

o Taxage

 Val

* Consommation cetabacou dalcoad de toute sorte.

* Rdations ®xuell es entre les membres de |’ équipe

» Consommation, ouincitation ala cnsommation ouladistribution ce drogue.

Un bonsens général permettrad’identifier d’ autres comportements inadéquats.
Mesures disciplinaires

Les athlétes qui se mmportent de fagon inacceptable, peuvent étre sujets a des mesures
discipli naires entreprises par les entraineurs et /ou le comité de gestion.

Infraction majeure ; a une incidence importante sur |’ athl éte, les autres athlétes oules
individus et/ou le programme en entier.

Infraction mineure ; aune incidence modérée sur |’ athléte, les autres athlétes oules
individus et/ou le programme en entier.

Pénalités
Infractions mineures : pourraient mener au retrait des privil eges d’ entrainement ou e
compétition pendant une période de murte durée(exemple: unadeux jours)
Exemple:

« Ultili sation dunlanguage inadéquat

» Refus de participer au programme qui a €€ oncu

* Taxage

Infractions mineures répétées : pouraient mener au retrait des privil éges d’ entrainement ou e
compétition pendant une plus longue période. (Exemple: une adeux semaines).

Infractions majeures : pourraient mener au renvol du programme de laNCO.
Par exemple:
» Activités exuelles avecdes membres de |’ équipe
» Consommation, ouincitation ala cmnsommation ouladistribution de drogue.
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Les entraineurs ont responsables d’ appli quer des mesures disciplinaires pour les infractions
mineures. |Is daivent informer les parents ainsi que le cmité de gestion de ces questions, sur-le-
champ.

Le comité de gestion, sur recommandation pou les entraineurs, est responsable d appli quer des
mesures disciplinaires pour les infractions majeures.

Appel
Pour les infradions mineures, on peut faire gopel de ladédsion auprés du comité de gestion.

Pour les infradions majeures, on peut faire gopel de ladédsion aupres d’ un groupe indépendant,
qui nefait pas déa partie du comité de gestion. Ce groupe mmprendra:

* Unmembre duconsel OSZ chaisi par cedernier

* Unmembre du consell NCD chaisi par cedernier

» Une personne qui n’est pas diredement liée aces deux conseil s et qui est approuveepar
ces deux derniers.

Il 'y aura auicun remboursement des frais de programme pour la période d’ absence résultant de
I" application d une mesure disciplinaire de tout genre.

Engagement
En apposant leur signature d-dessous, tous les partis affirment avoir pris connaissancedu

document Entente des partenaires et code d éthique et en comprennent le contenu. De plus, tous
les partis aaceptent de respeder les diredives présentées dans ce document.

Athléte Date
Entraineur Date
Parent/Tuteur Date

Administration NCO Date




